
 

ERGOTERAPİ BÖLÜMÜ 

2025-2026 DÖNEMİ  

MEZUN MEMNUNİYET ANKET RAPORU 

Bu anket raporu, mezunlarımız ile ergoterapi bölümü arasındaki iletişimi güçlendirmek ve 
mezunlarımızın değerli geri bildirimlerini almak, değerlendirmek, elde edilen verilerle 
bölümümüzün kalite güvencesini artırmak amacıyla hazırlanmıştır.  

Cinsiyet 

Ankete toplam 34 mezun katılmıştır. Katılımcıların 30'u (%88,2) kadın, 4'ü (%11,8) erkek 
mezunlardan oluşmaktadır. 

  

Mezuniyet Yılı 

Ankete katılan mezunların 15'i (%44,1) 2026, 10'u (%29,4) 2025 ve 9'u (%26,5) 2024 yılı 
mezunudur. Son üç mezuniyet döneminden katılım sağlanmış olması, bölüm mezunlarının 
farklı mezuniyet yıllarındaki görüşlerinin değerlendirilmesine olanak sağlamıştır. 

Yaş 

Ankete katılan mezunların yaş ortalaması 23,9±1,1 yıl olup yaşlar 22-26 yıl arasında 
değişmektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu 23 yaş (%35,3) ve 24 yaş (%26,5) grubunda 
yer almaktadır 

.  



 

Çalışma Durumu 

Ankete katılan 34 mezunun çalışma durumları incelendiğinde, 13 mezunun (%38,2) özel 
sektörde, 12 mezunun (%35,3) KPSS/lisansüstü eğitim hazırlık sürecinde, 5 mezunun 
(%14,7) çalıştığı alanın eğitim aldığı alanla ilişkili olmadığını, 2 mezunun (%5,9) 
kamuda kadrolu, 1 mezunun (%2,9) kendi işinde ve 1 mezunun (%2,9) diğer çalışma 
statülerinde görev yaptığı belirlenmiştir. 

 

Çalışmakta olan 26 mezunun görev yaptığı kurumlar incelendiğinde, katılımcıların 14'ü 
(%53,8) diğer kurumlarda, 8'i (%30,8) okul veya iş yerinde, 2'si (%7,7) birinci basamak 
sağlık hizmetlerinde, 1'i (%3,8) özel hastanede ve 1'i (%3,8) devlet hastanesinde görev 
yaptığını belirtmiştir. Çalışılan kurum türlerine ilişkin dağılım Şekil 6'da gösterilmiştir. 

Katılımcıların görev yaptığı birimler incelendiğinde ise 14 mezunun farklı birimlerde, 8 
mezunun eğitim alanında, 1 mezunun poliklinikte, 1 mezunun sorumlu ergoterapist, 1 
mezunun yönetici ve 1 mezunun diğer görevlerde çalıştığı belirlenmiştir. 

 



 

"Diğer kurumlar kategorisi; özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri, danışmanlık merkezleri, 
sivil toplum kuruluşları, akademik kurumlar ve farklı sektörlerde görev yapan mezunları 
kapsamaktadır." 

Mezun Olduktan Sonra İşsizlik Süresi 

Ankete katılan mezunların 30'u (%88,2) mezuniyet sonrasında 6 aydan kısa sürede istihdam 
edildiğini belirtmiştir. 3 mezun (%8,8) 6–12 ay arasında iş bulduğunu, 1 mezun (%2,9) ise 
12–18 ay arasında istihdam edildiğini ifade etmiştir. Katılımcılar arasında 18 aydan uzun 
süre işsiz kalan mezun bulunmamaktadır.  

 

Mezun Olduktan Sonra Çalışılan Kurum Sayısı 

Mezunların 28'i (%82,4) mezuniyetlerinden itibaren tek bir kurumda çalıştığını belirtmiştir. 
5 mezun (%14,7) iki farklı kurumda, 1 mezun (%2,9) ise dört veya daha fazla kurumda 
görev yaptığını ifade etmiştir. Üç farklı kurumda çalıştığını belirten mezun bulunmamaktadır. 
Bulgular, mezunların önemli bir bölümünün ilk istihdam edildikleri kurumda çalışmaya 
devam ettiğini göstermektedir. 



 

 

Meslekte Toplam Çalışma Süresi 

Ankete katılan mezunların meslekte toplam çalışma süresi ortalama 8,6 ay olarak 
hesaplanmıştır. Bölümün ilk mezunlarını 2024 yılında vermiş olması nedeniyle, çalışma 
sürelerinin genel olarak kısa olduğu ve bu durumun mezunların mesleki deneyim sürelerine 
yansıdığı değerlendirilmektedir. 

 

Kariyer Gelişiminde Geliştirilmek İstenen Alanlar 

Mezunlara kariyerlerinde geliştirmek istedikleri alanlar sorulduğunda, en fazla gereksinim 
duyulan alanın uygulamacı olmaya yönelik bilgiler olduğu görülmüştür (n=15, %44,1). 
Bunu sırasıyla kuramsal mesleki bilgiler (n=9, %26,5), alan dışı bilgiler (n=5, %14,7) ve 
diğer (n=5, %14,7) seçenekleri izlemiştir. Katılımcılar arasında alanla ilgili bilgisayar 
kullanımı ve iletişim becerileri seçeneklerini işaretleyen mezun bulunmamaktadır. Bulgular, 



 

mezunların özellikle uygulama becerilerini geliştirmeye yönelik eğitim ve mesleki gelişim 
faaliyetlerine ihtiyaç duyduklarını göstermektedir. 

 

 

Bitirilen/Sürdürülmekte Olan Kurs, Sertifika Programları ve Bilimsel Faaliyetler 

Mezunların lisans eğitiminden sonra mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli kurs 
ve sertifika programlarına katıldıkları belirlenmiştir. En sık belirtilen eğitimler Floortime 
(n=21) ve Duyu Bütünleme (n=7) eğitimleri olmuştur. Bunların yanı sıra SOSFE (n=3), 
Çocuk Yogası (n=2), Dans Terapisi (n=1), Masal Terapisi (n=1), ETEÇOM (n=1) ve 
Ayres Duyu Bütünleme (n=1) eğitimlerine katılım bildirildi. 

Mezunların 9'u (%26,5) mezuniyet sonrasında bilimsel araştırma veya projelerde yürütücü 
olarak görev aldığını belirtmiştir. Ayrıca 28 mezun (%82,4) kongre, sempozyum veya 
çalıştay gibi bilimsel etkinliklere katıldığını ifade etmiştir. Bunun yanında 1 mezunun 
lisansüstü eğitimine devam ettiği belirlenmiştir. 

Lisans Eğitim Programından Memnuniyet Düzeyi 

Mezunlardan lisans eğitim programına ilişkin genel memnuniyetlerini 0 (Hiç memnun 
değilim) ile 10 (Çok memnunum) arasında puanlamaları istenmiştir. Katılımcıların büyük 
çoğunluğu memnuniyet düzeyini 7 ve üzeri olarak değerlendirmiştir. En yüksek oranda 
verilen puan 7 (n=10, %29,4) olurken, bunu 8 (n=8, %23,5), 10 (n=7, %20,6) ve 9 (n=6, 
%17,6) puanları izlemiştir. Düşük memnuniyet düzeyini ifade eden 0–4 puan aralığında 
hiçbir değerlendirme bulunmamaktadır. Katılımcıların lisans eğitim programına ilişkin 
ortalama memnuniyet puanı 8,2/10 olarak hesaplanmıştır. Bu bulgular, mezunların eğitim 
programından genel olarak yüksek düzeyde memnuniyet duyduğunu göstermektedir. 



 

 

Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşler 

Mezunların lisans eğitim programına ilişkin açık uçlu görüşleri incelendiğinde, katılımcıların 
büyük çoğunluğunun programdan memnun olduğu ve eğitim sürecinin mesleki bilgi, beceri 
ve bakış açısı kazanmalarına önemli katkı sağladığını ifade ettiği görülmüştür. Özellikle 
öğretim elemanlarının bilgi birikimi, rehberliği ve öğrenciye yaklaşımı mezunlar tarafından 
güçlü yönler arasında değerlendirilmiştir. 

Bununla birlikte, en sık dile getirilen geliştirme önerisi uygulamalı eğitimlerin artırılması 
olmuştur. Mezunlar; teorik eğitimin yeterli olduğunu, ancak uygulama derslerinin, klinik 
deneyimlerin ve staj olanaklarının çeşitlendirilmesi gerektiğini belirtmiştir. Özellikle 
pediatrik ergoterapi alanındaki uygulamaların güçlendirilmesi, staj süreçlerinde 
süpervizör standartlarının geliştirilmesi ve sahaya yönelik uygulama deneyimlerinin 
artırılması öne çıkan öneriler arasında yer almıştır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, mezun geri bildirimleri programın güçlü bir teorik 
altyapıya sahip olduğunu, ancak uygulama temelli öğrenme fırsatlarının artırılmasının 
mezunların mesleki yeterliliklerini daha da destekleyeceğini ortaya koymaktadır. 



 

 

Bölüm Mezunlarının Güçlü Yönleri ve Geliştirilmesi Gereken Yönleri 

Mezunlardan bölümün güçlü yönlerini değerlendirmeleri istendiğinde, en fazla öne çıkan 
özellik genel ve dinamik öğretim elemanı kadrosu olmuştur (n=24, %70,6). Bunu sırasıyla 
araştırma, sorgulama ve sentez becerisi kazandırması (n=15, %44,1), alanında teorik 
bilgi ve pratik yeterlilik kazandırması (n=14, %41,2), kamu ve özel sektörde çalışabilme 
yeterliliği (n=12, %35,3) ve ilgili alanlarda yeterli öğretim elemanına sahip olması (n=11, 
%32,4) izlemiştir. Ayrıca mezunlar, programın nitelikli eğitim sunması, araştırma 
teknolojilerine hâkimiyet kazandırması, teknolojik araç-gereçleri etkin kullanma becerisi ve 
sosyal etkinlikleri de bölümün güçlü yönleri arasında değerlendirmiştir. 

Mezun görüşlerine göre programın geliştirilmesi gereken en önemli yönü uygulama ve 
laboratuvar becerilerinin artırılması olmuştur (n=22, %64,7). Bunun yanında yabancı dil 
yeterliliğinin geliştirilmesi (n=9, %26,5) ve sınav odaklı çalışma yaklaşımının azaltılması 
(n=9, %26,5) öne çıkan diğer geliştirme alanları olarak belirtilmiştir. Mezunların bir kısmı 
ayrıca mezun olduktan sonra iletişimin sürdürülmesi, bilgi ve becerilerin mevcut 
koşullara göre güncellenmesi, kuramsal bilgilerin uygulamaya aktarılması, iletişim 
becerilerinin geliştirilmesi ve araştırma becerilerinin desteklenmesi konularında 
önerilerde bulunmuştur. Bu bulgular, programın güçlü teorik altyapısının uygulama temelli 
öğrenme fırsatları ile daha fazla desteklenmesi gerektiğine işaret etmektedir 



 

 

 

 

Memnuniyet Değerlendirme Kriterleri 



 

 

Grafik 1 ve Grafik 2 incelendiğinde, mezunların lisans eğitim programına ilişkin memnuniyet 
düzeylerinin genel olarak yüksek olduğu görülmektedir. Katılımcılar, ifadelerin büyük 
çoğunluğunu "Kesinlikle Katılıyorum" ve "Katılıyorum" seçenekleriyle değerlendirmiştir. En 
yüksek memnuniyet; genel eğitim kalitesi, mesleki bilgi ve beceri kazanımı ile programın 
tavsiye edilmesine ilişkin maddelerde gözlenmiştir. Buna karşın, bilişim teknolojilerinin 
eğitim süreçlerinde kullanımının artırılmasına yönelik beklentiler diğer maddelere göre daha 
belirgin olarak öne çıkmıştır. Genel olarak sonuçlar, mezunların lisans eğitim programından 
yüksek düzeyde memnuniyet duyduğunu göstermektedir. 


